
 

 

    
 

 

 
 

Obiettivi strategici in materia di prevenzione della corruzione e della 
trasparenza 2024 - 2026 

 
 
 

 
Il Consiglio di Amministrazione di FVS SGR S.p.A. ha approvato, in data 18.12.2023, i 

seguenti obiettivi strategici ai fini della redazione delle Misure Integrative al Modello di 

Organizzazione, Gestione e Controllo ex D.lgs. 231/01 per il triennio 2024-2026:  

 

• integrazione totale tra il sistema di monitoraggio delle misure anticorruzione e i sistemi 

di controllo interno;  

• prosecuzione lungo il sentiero già tracciato di sensibilizzazione del personale alle 

tematiche della prevenzione della corruzione soprattutto per quel che concerne 

l’osservanza delle procedure interne;  

• creazione di un contesto sfavorevole alla corruzione;  

• concentrazione di tutto l’apparato relativo alla prevenzione della corruzione sulla 

gestione del rischio;  

• strutturazione dell’integrazione tra risk management e RPCT con creazione di appositi 

flussi informativi periodici da parte del primo verso il secondo e viceversa;  

• adozione della piattaforma rinnovata di Digitalpa per la pubblicazione di dati e 

informazioni di cui al D.lgs. 33/2013;  

• attribuzione dell’onere del caricamento documentale sulla piattaforma Digitalpa in 

capo ai soggetti interni a FVS SGR, produttori dei dati e dei documenti da pubblicare 

ai fini del rispetto del D.lgs. 33/2013;  

• utilizzo della piattaforma ANAC di raccolta dei contenuti del PTPCT. 

 

 

 

 


