
 

  

ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO 
Pubblicazione avviso: BUR Veneto n. 135 del 13 ottobre 2023  

Scadenza del termine di presentazione delle candidature: 12 novembre 2023 

Candidature pervenute: 3 

L’esito della selezione è riportato nella tabella che segue. 

      REQUISITI OGGETTIVI* 

                       

Nr. Candidato 

  

Conoscenza della 
normativa di vigilanza di 

riferimento 
  

Esperienza pregressa 
min. di 10 anni 

Responsabile AML (in 
SGR) 

  
Esperienza pregressa 

min. 3 anni Affari 
Societari di altre SGR  

  Conoscenza normativa 
privacy   Punteggio parziale 

1 SB  50  0  0   50   25% 

2 AP  80  80   0   0   40% 

3 IS  100  100   100   100   100% 

            

     REQUISITI PREFERENZIALI 

                

Nr. Candidato 

  

Esperienza pregressa 
/conoscenza 

Anticorruzione e 
Trasparenza    

Esperienza pregressa 
/conoscenza 

sostenibilità e finanza 
sostenibile 

  

      

Punteggio parziale 

1 SB  0  0        0% 
2 AP  0  0        0% 
3 IS  100  50        75% 

              
Nr. Candidato   Graduatoria finale           
1 IS  92%           
2 AP  27%           
1 SB  17%           

* tutti i candidati sono in possesso dei titoli di studio richiesti da bando 
 


