ESITO DELLA PROCEDURA DI SELEZIONE PER ASSUNZIONE DI PERSONALE A TEMPO
INDETERMINATO

Pubblicazione avviso: BUR Veneto n. 81 del 16 giugno 2023 e BUR Veneto n. 125 del 22

settembre 2023 (riapertura termini)

Scadenza del termine di presentazione delle candidature del secondo avviso: 7 ottobre

2023

Candidature pervenute: 34 (di cui n. 5 senza la documentazione prevista)

L'esito della selezione ¢ riportato nella tabella che segue.

REQUISITI OGGETTIVI

Nr. Candidato Eta Laurea Esperienza

1 BL i \a \a

2 PM A v v

3 MC v v v

4 CF a \a \a

5 GB A \a \a

6 MB \4 v v

7 FA - - NON RISPETTATO
8 GC - - NON RISPETTATO
9 MM - NON RISPETTATO NON RISPETTATO
10 GRC ritirato ritirato ritirato

11 EZ ritirato ritirato ritirato

12 AN - NON RISPETTATO NON RISPETTATO
13 MG v v v

14 OB - - NON RISPETTATO
15 EM - - NON RISPETTATO
16 AC NON RISPETTATO - -

17 AM NON RISPETTATO NON RISPETTATO NON RISPETTATO
18 GL - - NON RISPETTATO
19 MP - NON RISPETTATO NON RISPETTATO
20 DM - - NON RISPETTATO
21 GA NON RISPETTATO - -

22 RC NON RISPETTATO - NON RISPETTATO
23 DM NON RISPETTATO NON RISPETTATO NON RISPETTATO
24 MA NON RISPETTATO - NON RISPETTATO
25 MN - - NON RISPETTATO
26 NM - - NON RISPETTATO
27 NE NON RISPETTATO - NON RISPETTATO
28 RF - - NON RISPETTATO
29 PF NON RISPETTATO - -

Nella tabella non sono riportate le n. 5 candidature pervenute senza la documentazione prevista
che non sono state considerate ai fini della presente procedura selettiva.

I candidati che, in base alle informazioni contenute nei cv sono risultati idonei a ricoprire la
posizione ricercata, sono stati invitati ad un colloquio tecnico i cui risultati (espressi in termini
percentuali) sono riportati nella tabella che segue.



Nr. Candidato Esiti colloqui (*)

2 PM 90%
1 BL 80%
5 GB 80%
13 MG 80%
6 MB 70%
4 CF 65%
3 MC 60%

(*) valutazione e verifica delle competenze acquisite nelle esperienze lavorative precedenti e
delle skills trasversali richieste come da bando.



